JUAN JOSE PINO MOSQUERA
CONTRATO # BOG-1199-2025
NUMERO CUENTA DE AHORROS
BANCO AV VILLAS N2 530089317

2. Gestionar en coordinaciéon con el director territorial la oferta y demanda de capacitacion y
asistencia técnica de la Escuela de Alto Gobierno en los departamentos asignados.
2.1. Durante los dias 6 al 8 de junio de 2025, se llevd a cabo un proceso de articulacién con el
sefior Oscar Torrez, enlace territorial de la Gerencia de Municipios de Antioquia, y la sefiora
Milena Ramirez, profesional adscrita a la Linea 5 de Participacion de la Mujer de la Secretaria
de la Mujer de la Gobernacion de Antioquia.

Como resultado de este proceso, se concertaron y realizaron dos reuniones virtuales:

e 10 de junio de 2025: Encuentro con la Gerencia de Municipios de Antioquia.
e 17 de junio de 2025: Encuentro con la Secretaria de la Mujer de la Gobernacion de
Antioquia.

En el desarrollo de cada una de estas reuniones, el enlace territorial de la ESAP y la
funcionaria encargada de las capacitaciones llevaron a cabo una presentacion detallada sobre
la Escuela de Alto Gobierno, en la cual se abordaron los siguientes aspectos:

e Mision institucional.

e Oferta académica y formativa.

e Las 22 lineas tematicas disponibles.

e Modalidades y tipos de eventos ofrecidos.

« Enfoque de trabajo basado en la l6gica de oferta y demanda.
o Poblacién objetivo a la que estan dirigidas las capacitaciones.

Adicionalmente, se presentd el brochure institucional, que permiti6 a los asistentes

comprender de manera mas clara y detallada los servicios formativos ofrecidos por la Escuela
de Alto Gobierno de la ESAP.

Reunion 10 de junio de 2025 Gerencia de Municipios
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FORMATO
ACTA DE REUNION EJECUTIVA

Froceso: Efectividad Institucional

de de procesos EFCA-001
Asunto: Presentar cronograma metodoitgico para of Diplomado liderazgo para Fecha:
U " Externo X una escuela protectors I 10 de junio oe 2023
suarlo Proceso
B Extension
nte Dependenci E— Hora Inicio: 10:30 AM Hora Final: 1130 AM
nigmoe m ependencia Escuela de Allo Gobiema |
TEMAS TRATADOS
1. Presentacion de los Asstentes

e dio Inkcio ala reunkén con la presentacion de cada una de los participantes, permitiends asi un espacia para el recanocimientc de las furkiones y respor de cada de ctivas Instituciones.
A G o e Ia Excuela de A de la ESAP
El enlace territorial y ls compaficra encangada de Ins capackacianes de |a ESAP reslizanon una presentacién sabre | Escuela de Alto Goblerno. Durante este espacio s sockslid

= Ls misicin Institucional.

» Ls aferta académica y formativa.

* Las 22 lineas tematicas desponibles.

» Las modalidades v tipas de eventos ofrecidas.

* El enfoque de trabajo basado en la kigka de oferta y demanda.

= Ls poblaciin objethvo 2 ks gue van dirigidas las capacitaciones.

También e presents el brochure institucional, el cual facilitd  kos asistentes una comprensin més clara v detallada sobre ks aferta formativa de |a Escuels de Alto Goblerno.

3. Definician de Zona/Subregian y Poblacion & Capachtar

La Gerencia de Municipios de la Gobernackin manifestd que ks informacdn especiics sabre el lugar, fecha, horario, poblackn y temétices para les capacitaciones sexi compartida de manera farmal medsante un oficle £n los préixmes dias, postenar 2 una rewnkin interna con e Secretana
de Gablerna.

5in embargo, se sdelants que el principal Interés inicisl pars focada en las Juntas Adk aras Locales (1AL}, s deci, bas ediles, a5i coma los Consejos Municinales. Uns vez se haya reslizada s capacitscién s estas grupos, se contempla la posbildad de incura
I tar lex y evertusimente sl ldes de | ipios seleccionados.
COMFROMIZOS RESFONSABLES Sl FRma
CUMPLIMIENTO
Erwiar acta de la Reurion
Juan Jose Pino (ESAP-EAG) 12062025 irtual
Mantener comuricacien constante y estar atenia 2 la recepclen del afico para Iniclar i panficacion de las jomacas fomativas. Juan Jasé Pino (ESAR) Gscar tamez |
Gerenca oe 11002020 i
Erviar oficc formal con detales iogisticos y pobiacionales par el desanoiio de las capadtaciones
Oscar bomez { Gerencia ce 17/06:2028 et
ASISTENTES
NOMBRES ¥
NOMERES ¥ APELLIDOS canoo DEPENDENCIA cameo DEFENDENCIA FiIRMA
APELLIDDS
Protesional
Dayana Michel Vilamil Rutz = EAG ESAP irtual
Juan Joe Pino Mosguera GestorTermorial EAG ESAP irtual
— Gerencia oe
Enlace Temitorial Municipics Wirtuad
Gerencia oe
Miler Cartapera
Asesor Municipios irtual
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Reunion 17 de junio de 2025 secretaria de la mujer

CODIGO: EI-FO-024
[VERSION: 0

FORMATO
ACTA DE REUNION EJECUTIVA

Proceso: Efectividad InstRucional

de referencia: de procesos. ErCA-001
Asunto: Preseniar crenograma metodoiogico para of Diplomada Iderazgo para Fecha:
U ; Extemo X una escucta protectora. 17 de junio de 2023
suario Proceso |
Proyecoion y Exienzien
Dependencia Hora Inicio: £:30 AM Hora Final: 500 AM
imemo gy pen - \

TEMAS TRATADOS

L Presentacion de oz Asistemes
din Inicio 2 la reunkin can la presentacién de cada una de los participantes, generando un espacia de recanocimiento « Inbograciin que permitiS identificar bas fandones y responsailidades de los asttentes dentra de sus respecthves InstRucones.
2 Presentaciin y Socalizacin de ba Escula de Alto Goblerna de la ESaP
Henlace tesritorial de la £547 | funcionaria encargada de s capacitaciones realizaron une presentociin detallada sobre I Escocla de Al Gobierna, e la cual se sbardaron ko sigulentes aspectos
* La miskm Instucional
* L oferta scadésmica y Farmativa.
» L3 22 linees temitices dsponibles
» Loz modulidades y tioos de eventos cirecdos
eninque de trabsfo bazada en la ligics de ofe
» La poblacin objetiv 3 ls que van drigida: ls: capsctacione:.
Asimismb, e presents el brochure institucional, que brinds a Ioz asistentes una ik mis ciar y complets sobre los servicios formatias que oirece L Escuels de At Goblerma
3 Definiciin de Zona/Subregiin v Poblscicn a Capacitar
Lasecretan de la Mujer indicd gue | informacidn orecsa relacionada con s 20na. fechas, horanos, poblacin objetho y temitices serd enviada formalmente o traves de un aficio, una vez s realice wna rewnGn INtema en bs secretana. No obstante, e compartieran alguns Intereses preiminares:
+ Elgrupa pabilacicnal priaritaria para iniciar | capacitadones sevian fas concejalas municpsles
» Se destach e Inierés en talleres précticos, expedalmente en temes reladanados con

I Habiidades gerendales.
I Enfioque de o
Posterinr a la intervencin de la sefors Milens, se saalizaron pasibles linzas teméticas que podrien ser de Interés pera este grups,

e comer:

+ Debate y comunicaciin efective.
+ Reglamento de control poi
Se proguss la reakzacidn de talleres presencisles de 4 haras, enfocados en estas teméticas. La Secretaria de b Muger mansfestd que los cursos podrian levarse a cabo baio esta modslidsd

Ademds, s presents la Invitscdn al evento "l viernes del concejal”, prosramada para el dia 23 de Julo, en ef Auditorio Principal del E4fic de xtensiin de la Universidad de Artioquis (Medellin). Exte serd un taller de 3 horas onentada  concejales municipsles del denartamenta de AStioguia, con Inscripadn
sbuerta. La Secretaria exnnesd inberés en que ko5 conceales asistan ¥ se cOMArometid & comgart la informacdn con los peubies pationantes. Ls ESAF enviard la piesa srifica para apavar la defusidn del eventa.

También s propusa ks pasibifidad de reslizar un eventa de refuerzo £n agosto, facslizadn en una poblackin expecics, dependiendo del lugar que determine ba Seoretaria de b Mujer. Se plantes que, de hacerse en un municipia, se imien concejeies de municples dedafios para optimizar ks perticipaciin.

Por iltseng, la Secretasia de la Mujer expresd que el mes de asosto seria poco wable para los concejsles, debido a gue |a mayaria se encuentsn en sesiones. For banta, se progso com fechas alternstivas los meses de jullo o septiembre para el desarmallo de bis capectaciones.

COMPROMIOS RESFONSABLES e ne FRMA
CUMPLIMIENTO
Erar act de la Reunikn Juan Jose Fing (ESAF-EAG) 180002 sl
Maniener comunicacion constanie y estar atenta a la recepoion del 0k para mickar 1a planiicackon de las jamadas frmativas, Juan Jose Ping (ESAP) Milena Ramirez
Linea 5 de e a Muger) 1m08z028 it
Enviar aficio formal con b Informacion necesaria para L programacion de s capacitaciones. Miena Ramirez  ( Linea 3 de particpactn de
a bger) 2006025 sl
Compartr pieza grafica del eventc del 25 de ik y mantcrer o scampa ecnica ) suan Jose Pino (E5AR-EAG) 1Toozezs e
Socialzar o sventn *El viemes del cancefal” con kas concefeias enio & ioentficar
{ Linea 5 e particpacien de & Mujer) 1m082028 itual
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NOMBRES ¥ APELLIDOS caRGD DEPENDENCIA FIRMA CaRGO DEPENDENGIA FiRMA
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FORMATO CODIGO: EI-FO-024

VERSION: 01
ACTA DE REUNION EJECUTIVA FECHA TolATTToA

Proceso: Efectividad Institucional

Documento de referencia: Caracterizacion de procesos Efectividad Institucional EI-CA-001

Asunto: Presentar cronograma metodolégico para el Diplomado liderazgo para Fecha:
una escuela protectora. ) e junio de
) Externo X I 10d de 2025
Usuario Proceso Proyeccion y Extension L ;
D d . Hora Inicio: 10:30 AM Hora Final: 11:30 AM
Interno - ependencia Escuela de Alto Gobierno

TEMAS TRATADOS

1. Presentacion de los Asistentes

Se dio inicio a la reunidn con la presentacién de cada uno de los participantes, permitiendo asi un espacio para el reconocimiento de las funciones y responsabilidades de cada asistente dentro de sus respectivas instituciones.
. Presentacion y Socializacién de la Escuela de Alto Gobierno de la ESAP

El enlace territorial y la compafiera encargada de las capacitaciones de la ESAP realizaron una presentacion sobre la Escuela de Alto Gobierno. Durante este espacio se socializ:

* La mision institucional.

¢ La oferta académica y formativa.

e Las 22 lineas tematicas disponibles.

¢ Las modalidades y tipos de eventos ofrecidos.

* El enfoque de trabajo basado en la I4gica de oferta y demanda.

* La poblacion objetivo a la que van dirigidas las capacitaciones.

También se presentd el brochure institucional, el cual facilitd a los asistentes una comprensién mas clara y detallada sobre la oferta formativa de la Escuela de Alto Gobierno.

3. Definicion de Zona/Subregion y Poblacion a Capacitar

La Gerencia de Municipios de la Gobernacion manifesté que la informacion especifica sobre el lugar, fecha, horario, poblacion y temdticas para las capacitaciones sera compartida de manera formal mediante un oficio en los préximos dias, posterior a una reunién interna con el Secretario
de Gobierno.

Sin embargo, se adelantd que el principal interés inicial para la capacitacion esta enfocado en las Juntas Administradoras Locales (JAL), es decir, los ediles, asi como los Consejos Municipales. Una vez se haya realizado la capacitacion a estos grupos, se contempla la posibilidad de incluir a
los secretarios municipales y eventualmente a los alcaldes de los municipios seleccionados.

FECHA DE
COMPROMISOS RESPONSABLE
SR S CUMPLIMIENTO IFIREER
Enviar acta de la Reunion L .
Juan José Pino (ESAP-EAG) 12/06/2025 Virtual
Mantener comunicacién constante y estar atenta a la recepcion del oficio para iniciar la planificacién de las jornadas formativas. Juan José Pinp (ESAP) _Qs;ar torrez ( .
Gerencia de Municipios) 11/06/2025 Virtual
Enviar oficio formal con detalles logisticos y poblacionales para el desarrollo de las capacitaciones. . L .
Oscar torrez ( Gerencia de Municipios) 17/06/2025 Virtual
ASISTENTES
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO DEPENDENCIA FIRMA DN CARGO DEPENDENCIA FIRMA
Profesional
Dayana Michel Villamil Ruiz Capacitaciones EAG _ESAP Virtual
Juan Joé Pino Mosquera GestorTerritorial EAG ESAP Virtual
Oscar torrez o Gere_n_ug de )
Enlace Territorial Municipios Virtual
: Gerencia de
Miller Cartagena Asesor Municipios Virtual

Version formato: 02 Fecha de actualizacion: 11/12/2017 Pagina 1de 1 Codigo: RE-S-GC-21



EORMATO COD|GO: EI-FO-024
VERSION: 01
ACTA DE REUNION EJECUTIVA EECTIA 100475053
Proceso: Efectividad Institucional
Documento de referencia: Caracterizacion de procesos Efectividad Institucional EI-CA-001
Asunto: Presentar cronograma metodolégico para el Diplomado liderazgo para Fecha:
. Externo X una escuela protectora. ) 17 de junio de 2025
Usuario Proceso Proyeccion y Extension . .
D d . Hora Inicio: 8:30 AM Hora Final: 9:00 AM
Interno - ependencia Escuela de Alto Gobierno
TEMAS TRATADOS

1. Presentacion de los Asistentes

Se dio inicio a la reunidn con la presentacion de cada uno de los participantes, generando un espacio de reconocimiento e integraciéon que permitié identificar las funciones y responsabilidades de los asistentes dentro de sus respectivas instituciones.

2. Presentacion y Socializacion de la Escuela de Alto Gobierno de la ESAP

El enlace territorial de la ESAP y la funcionaria encargada de las capacitaciones realizaron una presentacion detallada sobre la Escuela de Alto Gobierno, en la cual se abordaron los siguientes aspectos:

 La mision institucional.

o La oferta académica y formativa.

e Las 22 lineas tematicas disponibles.

* Las modalidades y tipos de eventos ofrecidos.

 El enfoque de trabajo basado en la Iégica de oferta y demanda.

* La poblacién objetivo a la que van dirigidas las capacitaciones.

Asimismo, se presento el brochure institucional, que brindd a los asistentes una vision mds clara y completa sobre los servicios formativos que ofrece la Escuela de Alto Gobierno.

3. Definicion de Zona/Subregién y Poblacién a Capacitar

La Secretaria de la Mujer indicd que la informacién precisa relacionada con la zona, fechas, horarios, poblacion objetivo y teméticas serd enviada formalmente a través de un oficio, una vez se realice una reunidn interna en la secretaria. No obstante, se compartieron algunos intereses preliminares:
* El grupo poblacional prioritario para iniciar las capacitaciones serian las concejalas municipales.

* Se destaco el interés en talleres practicos, especialmente en temas relacionados con:

@ Proyectos.

[@ Politicas publicas.

[ Habilidades gerenciales.

@ Enfoque de género.

Posterior a la intervencion de la sefiora Milena, se socializaron posibles lineas teméticas que podrian ser de interés para este grupo, tales como:

* Gobierno y corporaciones publicas.

¢ Debate y comunicacion efectiva.

* Reglamentos de control politico.

Se propuso la realizacién de talleres presenciales de 4 horas, enfocados en estas temdticas. La Secretaria de la Mujer manifesté que los cursos podrian llevarse a cabo bajo esta modalidad.

Ademds, se presento la invitacion al evento “El viernes del concejal”, programado para el dia 25 de julio, en el Auditorio Principal del Edificio de Extension de la Universidad de Antioquia (Medellin). Este sera un taller de 5 horas orientado a concejales municipales del departamento de Antioquia, con inscripcién
abierta. La Secretaria expreso interés en que los concejales asistan y se comprometié a compartir la informacién con los posibles participantes. La ESAP enviara la pieza grafica para apoyar la difusion del evento.

También se propuso la posibilidad de realizar un evento de refuerzo en agosto, focalizado en una poblacidn especifica, dependiendo del lugar que determine la Secretaria de la Mujer. Se planted que, de hacerse en un municipio, se inviten concejales de municipios aledafios para optimizar la participacion.
Por ultimo, la Secretaria de la Mujer expresé que el mes de agosto seria poco viable para los concejales, debido a que la mayoria se encuentra en sesiones. Por tanto, se propuso como fechas alternativas los meses de julio o septiembre para el desarrollo de las capacitaciones.

COMPROMISOS RESPONSABLES RECLUIDE FIRMA
CUMPLIMIENTO
Enviar acta de la Reunion Juan José Pino (ESAP-EAG) 19/06/2025 Virtual
Mantener comunicacién constante y estar atenta a la recepcion del oficio para iniciar la planificacién de las jornadas formativas. Juan José Pino (ESAP) Milena Ramirez  (
Linea 5 de participacién de la Mujer) 18/06/2025 Virtual
Enviar oficio formal con la informacion necesaria para la programacion de las capacitaciones Milena Ramirez  ( Linea 5 de participacion de
la Mujer) 20/06/2025 Virtual
Compartir pieza gréfica del evento del 25 de julio y mantener el acompafiamiento técnico para la parrticipacion de las concejalas Juan José Pino (ESAP-EAG) 17/06/2025 Virtual
Socializar el evento “El viernes del concejal” con las concejalas del departamento e identificar posibles participantes . L . i
( Linea 5 de participacién de la Mujer) 18/06/2025 Virtual
ASISTENTES
NOMBRES Y

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO DEPENDENCIA FIRMA APELLIDOS CARGO DEPENDENCIA FIRMA
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FORMATO 3N:
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Profesional ( Linea 5 de participacion
Dayana Michel Villamil Ruiz Capacitaciones EAG ESAP Virtual Clara Eva Montoya C. Profesional de la Mujer) Virtual

Juan Joé Pino Mosquera GestorTerritorial EAG ESAP Virtual
Milena Ramirez ) B ( Ll_r’lea 5de ) .

Profesional participacion de la Mujer) Virtual

- - Linea 5 de

Lina Giraldo . ( " . )

Profesional participacion de la Mujer) Virtual
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